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Pracownicy Urzedu Transportu Kolejowego sprawdzili jak
przewoznicy zapobiegajg dopuszczeniu do pracy 0séb pijanych czy
odurzonych narkotykami. Okazato sie, ze nie wszyscy przedsiebiorcy
majg odpowiednie procedury. A nawet gdy sg, to nie eliminujg w
petni zagrozenia. Dlatego Prezes UTK wydat rekomendacje by
ujednolici¢ procedury i umozliwi¢ kontrole wszystkich pracownikow
odpowiedzialnych za bezpieczenstwo ruchu kolejowego.

Stawienie sie do pracy pod wptywem alkoholu lub innych substancji psychoaktywnych jest
naruszeniem podstawowych obowigzkdéw pracownika. Osoby pijane czy pod wptywem
narkotykdw stwarzajg bezposrednie zagrozenie bezpieczenstwa. W przypadku pracownikdw
kolei powoduje to tez zagrozenie dla wielu 0sdb - pasazeréw czy kierowcdw. - Wiele méwi sie o
zagrozeniu powodowanym przez pijanych kierowcdw, a chciatbym zwrdci¢ uwage na istnienie
takiego problemu réwniez na kolei - podkresla Ignacy Géra, Prezes Urzedu Transportu
Kolejowego. - Maszynista, dyzurny ruchu czy inny pracownik bezposrednio zwigzany z
bezpieczenstwem ruchu kolejowego sg odpowiedzialni za bezpieczerstwo setek pasazeréw
znajdujacych sie w pociggu. Niezwykle istotne jest, aby znajdowali sie w odpowiednim stanie
psychofizycznym. - dodaje Prezes UTK.

Prezes UTK podjat odpowiednie dziatania nadzorcze w ramach monitorowania bezpieczehstwa
w transporcie kolejowym. Sprawdzono u wybranych licencjonowanych przewoznikéw, czy
posiadajg i stosujg procedury systemu zarzadzania bezpieczenstwem (SMS), zapobiegajgce
dopuszczeniu do pracy pracownikéw pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych.

Okazato sie, ze nie wszyscy przewoznicy wprowadzili specjalne procedury, ktére pozwalajg
wykry¢ czy pracownicy bezposrednio zwigzani z bezpieczehstwem ruchu kolejowego znajdujg
sie we wiasciwym stanie psychofizycznym. - Niepokoi nas fakt, ze nawet przewoznicy, ktorzy juz
takie procedury wdrozyli, najczesciej przeprowadzajg tylko kontrole wyrywkowe, ktdre niestety
nie zawsze okazujg sie wystarczajgce. Problemem jest takze brak jednolitosci obowigzujgcych
procedur - przyznaje Piotr Szczepaniak, Dyrektor Departamentu Nadzoru UTK.



WSsrdd przedsiebiorcow, ktdrzy posiadajg odpowiednie procedury pojawiajg sie jednak
przypadki:

« braku jednolitych procedur pozwalajgcych na regularne prowadzanie monitoringu
pracownikéw obejmujgcych badanie stanu trzezwosci oraz obecnosci substanc;ji
psychoaktywnych w organizmie,

« niestosowania lub wyrywkowego stosowania regulacji dotyczacych kontroli
pracownikéw,

« objecia sprawdzeniem tylko wybranych grup zawodowych (np. maszynistéw),

« przeprowadzania czynnosci sprawdzajgcych doraznie, wytgcznie gdy wystapity
watpliwosci co do stanu trzezwosci pracownikéw,

« braku specjalistycznych urzadzen: alkomatéw oraz mobilnych testeréw na obecnos¢
najpopularniejszych narkotykéw,

« braku kalibracji urzagdzen zgodnie ze specyfikacjg techniczna.

Praca pod wptywem alkoholu lub substancji psychoaktywnych jest duzym zagrozeniem dla
bezpieczenstwa. Kontrole Urzedu ujawnity brak lub niejednolitos¢ procedur eliminujgcych z
pracy pijanych i bedacych pod wptywem narkotykéw. Dlatego Prezes UTK rekomenduje
wprowadzenie jednolitych procedur przewidujacych obowigzek weryfikowania stanu
psychofizycznego wszystkich pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z bezpieczenstwem ruchu kolejowego. Kontrole powinny nastgpic przed
przystapieniem do wykonywania przez nich czynnosci stuzbowych.

W ramach proaktywnego zarzgdzania bezpieczenstwem przewoznicy powinni zapewni¢ takie
regulacje wewnetrzne, ktére wyeliminujg lub w znacznym stopniu ogranicza ryzyko zwigzane z
dopuszczeniem do pracy 0s6b bedacych w ztej kondycji psychofizycznej po spozyciu alkoholu
lub innych substancji psychoaktywnych. Nalezy podkresli¢, ze to na przewoznikach cigzy
odpowiedzialnos¢ za tworzenie odpowiednich rozwigzan eliminujacych tego typu zagrozenia.



