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Obstuga aplikacji Rejestr

maszynistow POWIAZANE

y INFORMACJE
CZYM JEST REJESTR MASZYNISTOW?
Jest to aplikacja umozliwiajgca przekazywanie danych na temat (LszytSkanig
mal\szynistéw -loséb posiadajgcych uprawnienia do kierowania agﬁkea%ji Rce)jestr
pojazdem kolejowym. maszynistéw

KOGO DOTYCZY PRZEKAZYWANIE DANYCH
ZA POMOCA REJESTRU MASZYNISTOW?

Jesli jestes przewoznikiem kolejowym, zarzadca infrastruktury
kolejowej, uzytkownikiem bocznic kolejowych lub przedsiebiorca
zatrudniajgcym osoby prowadzgce pojazdy kolejowe,
powinienes przekazywac dane do UTK za pomocg Rejestru
Maszynistow.

Do przekazywania danych powinienes wyznaczy¢ koordynatora.

W JAKI SPOSOB PRZEKAZYWAC DANE?

Dane przekazujesz za pomocg aplikacji dostepnej w zaktadce
Rejestry - Rejestr maszynistéw - aplikacja - Logowanie do
Rejestru maszynistow.

JAKIE DANE NALEZY PRZEStAC?

W ramach aplikacji jestes zobowigzany do przekazania
nastepujacych danych:



Badania ogblne  ruchu kolejowego i warunkow, jakie powinny spefniac osoby zatrudnione na

tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy kolejowe (Dz. U. z 2015 ., poz.
46).

Nalezy poda¢ date waznosci badan psychologicznych okreslonych na
podstawie aktualnych przepiséw prawa, m.in. w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dma 30 grudma 2014 r. w sprawie pracowmkéw

zatrudnionych na io zwiazanych 2 pr
i bezpieczefstwem ru(hu kulejuwego i warunkuw jakie powinny spetnia¢
osob na tycl hor acy pojazdy kolejowe
1Dz U.z2015r., poz '46).
Nalezy wpisa¢ date pozytywnego egzaminu §| g
podstawie aktualnych przepiséw prawa, m.in. w rozporzadzeniu Mlmstra
Infrastruktury i Rozwoju z dma 30 grudma 2014 r. w sprawie pracowmkéw

Data waznosci
badan lekarskich -
Badania
psychologiczne

Data pozytywnego

17 egzaminu zatrudnionych na io zwiazanych 7 pr
okresowego i bezpieczefstwem ruchu kulejuwego i warunkéw, jakie powinny spefnia¢
osob na tycl h oraz p acy pojazdy kolejowe
1Dz. U. 2 2015 1., poz. 46).
Nalezy wpisac¢ date pozytywnego egzaminu kwalifikacyjnego okreslonego na
podstawie aktualnych przepiséw prawa, m.in. w rozporzadzeniu Ministra
Data pozytywnego  Infrastruktury i Rozwoju z dma 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracowmkéw
egzaminu zatrudnionych na io zwiazanych 7 pr
18 kwalifikacyjnego i bezpieczenstwem ruchu kulejuwego i warunkéw, jakie powinny spetnia¢
albo na osoby na tych h oraz p acy pojazdy kolejowe
Swiadectwo (Dz.U.z2015r., pcz 46) albo date pozytywnego egzaminu na Swiadectwo
maszynisty Ministra Infrastruktury i Rozwoju z
dnia 10 \utego 2014 r w sprawie swnadectwa maszynisty (Dz. U. 22014 .,
poz. 212,
(Tak) - nalezy wybra¢ w przypadku, gdy pracownik zatrudniony jest na
umowe na czas nieokreslony, wtedy kolumna ,data zatrudnienia do”
pozostaje niewypetniona;
- nalezy wybra takze w przypadku, gdy z danym pracownikiem przediuzona
jest umowa na kolejny czas okreslony.
19 Czy umowa [Finie) - nalezy wybra¢ w pozostatych przypadkach, np. gdy pracownik
kontynuowana? zakohczyt prace w danym okresie sprawozdawczym (w takim przypadku

w kolumnie ,data zatrudnienia do” nalezy wskazac dokfadna date) albo znany
jest termin zakoficzenia pracy, a umowa nie bedzie kontynuowana
- takze puste pole nalezy pozostawic, w przypadku zawarcia z pracownikiem
pierwszej umowy na czas okreslony, a podmiot nie posiada jeszcze informacji,
czy umowa z pracownikiem po tym okresie bedzie kontynuowana czy nie.

Nalezy zaznaczy¢ stanowiska pracy zwiazane z prowadzeniem pojazdéw
kolejowych (trakcyjnych), na jakich pracuje dany pracownik.
Nalezy zataczy¢ skany oswiadczen skladanych przez maszynistow na
art. 22ca ustawy z dnia 28 marca 2003 r. o transporcie kolejowym

20 Stanowiska pracy
1 Oswiadczenia

pojazdéw kolejowych  zakoriczyt pracy do korica okresu sprawozdawczego - nalezy zostawié pole

Nr Zawartos¢ Wyjagnienie
1 Nazwisko Nalezy wpisa¢ nazwisko pracownika.
2 Imiona Nalezy wpisa¢ imiona pracownika
Nalezy wpisa¢ numer PESEL pracownika. Po zatwierdzeniu system sprawdza
poprawnos¢ wpisanego numeru PESEL:
3 PESEL Y
- numer PESEL poprawny
©_ numer PESEL niepoprawny (nalezy sprawdzi¢ i poprawi¢ podany numer).
W przypadku posiadania przez pracownika licencji maszynisty nalezy wpisa¢
4 Seriainrlicencji jej serie i numer. Jesli pracownik nie posiada licencji maszynisty pole pozostaje
niewypetnione.
Nazwa s o . i
pracodawcy Nalezy wpisa¢ nazwe podmiotu quajacego prawo klergwama_.}esll N
wydajacego prawo prowadzacy pojazd wy!(onuje czynnosci na podstawng posiadanej licencji
Kierowania maszynisty, pole pozostaje niewypetnione.
Nalezy podac, dia jakiego pracodawcy (nazwa pracodawcy) wystawione bylo
ostatnie zaéwiadczenie lub orzeczenie lekarskie po wykonaniu przez
pracodawca - Pracownika jednego z rodzajow badar okreslonych na podstawie aktualnych
stainle przepiséw prawa, m.in. w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury | Rozwoju z
zadwiadczenie dnia 30 grudmal ZOlA_l r. W sprawie pracownikéw zatrudnionych na
lekarskie stanowiskach bezposrednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczefistwem
ruchu kolejowego i warunkow, jakie powinny spetnia¢ osoby zatrudnione na
tych stanowiskach oraz prowadzacy pojazdy kolejowe (Dz. U. z 2015 1., poz.
46).
Nalezy podac date, od kledy pracownik zatrudniony jest na wskazanym
pojazdéw kolejowych (trakcyjnych).
Nalezy podac rzeczymsta date nawiazania stosunku pracy, zawarcia umowy
Zzlecenia czy date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej.
W przypadku, gdy 2 danym pracownikiem przedfuzona jest umowa na kolejny
czas okreslony w spos6b ciagly
przerwy w zatrudnieniu) - nalezy wskazac ,date zatrudnienia od” jako dzief
zawarcia pierwszej umowy, a takze oznaczy¢ ¥ w polu ,Czy umowa
kontynuowana”.
Pole ,data ia do” - pozostaje gdy w danym okresie
sprawozdawczym pracownik nadal jest zatrudniony.
7 Data zatrudnienia
od
Nalezy podac rzeczywista date rozwiazania lub wygasniecia umowy o prace,
i wy C j czy i S
.. gospodarczej na i zpl
8 Data zatdr:dnlenla (trakeyjnych).
W przypadku gdy maszynista w danym okresie sprawozdawczym nadal
pozostaje zatrudniony to pole ,data zatrudnienia do” pozostaje
niewypelnione.
Nalezy wpisac sume czaséw pracy (u danego pracodawcy), na stanowiskach
g Sumaczaséw  zwiazanych z prowadzeniem pojazdéw kolejowych (trakcyjnych) w okresie
pracy sprawozdawczym. W obliczeniach nalezy uwzglednié wszystkie
przepracowane godziny, facznie z czasem pracy w godzinach nadliczbowych.
St Nalezy wymieni¢ stanowisko(a), na ktérych pracownik wykonywat prace
anowisko "
10 d dodatkowa u danego pracodawcy w okresie sprawozdawczym, niezaleznie od
lodatkowe
charakteru stosunku pracy (np. umowa o dzieto, umowa Zlecenie).
mer
1 idencyiny Wypetnia UTK
Nalezy wpisa¢ serie i nr prawa kierowania posiadanego przez pracownika.
12 Prawa kierowania Przycisk # dodaje kolejne prawo kierowania
Przycisk %] usuwa wybrane prawo kierowania.
1 Kolumna przeznaczona do odnotowania uwag, np. wskazanie kolejnej formy
Uwagi zatrudnienia, w przypadku gdy pracownik posiada wiecej niz jedna u danego
pracodawcy.
Nalezy wskazac¢ gtéwna forme zatrudnienia maszynisty sposrod:
* umowa o prace,
+ umowa cywilnoprawna (np. umowa zlecenie, umowa o dzieto),
Forma ”
14 + whasna dziatalnoé¢ gospodarcza.
zatrudnienia " " PO -
W sytuadji, gdy maszynista posiada wiecej niz jedna forme zatrudnienia
u danego pracodawcy, nalezy wskazaé gléwna forme zatrudnienia,
a pozostate odnotowac w polu "Uwagi".
Nalezy podac date waznoéci badaf ogélnych okreélonych na podstawie
aktualnych przepiséw prawa, m.in. w rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i
Data waznosci  Rozwoju z dnia 30 grudnia 2014 r. w sprawie pracownikéw zatrudnionych na
15 badah lekarskich - stanowiskach bezpoérednio zwiazanych z prowadzeniem i bezpieczefistwem

Przykiad

Przyktadowa seria i nr licencji:
PL 712012 0000

Przykfad 1: Z maszynista zatrudnionym w Spéice na umowe na czas okreslony|
od 1 czerwca 2014 r. do 1 czerwca 2015 r. przediuzona zostata umowa - z
dniem 2 czerwca 2015 r. (z kolejnym terminem do 1 grudnia 2015 r.). Nie

wystapita przerwa w zatrudnieniu, dlatego w takim przypadku w RM w polu:
data zatrudnienia od - pozostaje data 2014-06-01,
Jdata - pozostaje ni

Natomiast w przypadku, gdy danym pracownikiem przediuzona jest umowa

na kolejny czas okreslony, ale wystapi przerwa w zatrudnieniu (nawet

jednodniowa), to nalezy w polu wskaza¢ date zawarcia tej kolejnej umowy, a

takze oznaczy¢ 4l w polu ,Czy umowa kontynuowana”
W takim przypadku nalezy dopisa¢ w polu ,data zatrudnienia do” - date

zakonhczenia poprzedniej umowy (zostanie to zapisane w ,historii rejestru”), a

nastepnie zaktualizowa¢ ,date zatrudnienia od" jako date zawarcia kolejnej
umowy i analogicznie jak wskazano wyzej - w nowej umowie ,data
zatrudnienia do” - pozostaje niewypetniona.
Przykfad 2: Z maszynista zatrudnionym w Spéice na czas okreslony od
1 czerwca 2014 r. zostata rozwiazana umowa w dniu 1 czerwca 2015 ., po
kilkudniowej przerwie pracodawca zawart z nim umowe o zlecenie z dniem 6
czerwca 2015 .

1. W takim przypadku wystapita przerwa w zatrudnieniu, dlatego w RM nalezy
dopisac do okresu zatrudnienia od (2014-06-01) ,date zatrudnienia do”
(2015 -06-01),

2. nastepnie zaktualizowa¢ pole ,data zatrudnienia od” zgodnie z nowa
umowa, czyli (2015-06-06) i jezeli nadal pozostaje w zatrudnieniu - nalezy
usunaé wartoéci w polu ,data zatrudnienia do”.

Wczesniejsze okresy zatrudnienia nalezy odnotowa¢ w polu ,Uwagi”.
Przyktad 3: Maszynista zatrudniony w Spétce na umowe na czas nieokreslony
od 1 marca 2000 r. - nalezy w polu wpisac rzeczywista date zatrudnienia, czyli

2000-03-01.

Przyktad 1: Maszynista zatrudniony na umowe na czas nieokreslony, nie

niewypetnione.
W tym przypadku na\ezy takie zaznaczy
ontynuowana”.

w polu ,Czy umowa

Przyktad: A 0000

Szczegdbtowe informacje dotyczgce sposobu wypetnienia
formularza znajdziesz w Poradniku uzytkownika aplikacji Rejestr

maszynistow dostepnym w zaktadce
maszynistow - aplikacja .

Rejestry - Rejestr



KIEDY NALEZY PRZEKAZYWAC DANE?

Przepisy wymagajg, aby dane przekazywac co trzy miesigce, nie
pozniej niz w miesigc po zakonczeniu kwartatu. Najblizsze
terminy to 31 stycznia, 30 kwietnia, 31 lipca, 31 pazdziernika
2018rr.

KONTAKT

Wszelkie watpliwosci oraz pytania zwigzane z aplikacjg
przekazuj na skrzynke mailowa utk@utk.gov.pl lub telefonicznie
pod nrtel.: +48 22 749 14 41.

PODSTAWA PRAWNA:

art. 13 ust. 1 pkt 6, ust. 1a pkt 6 lit. ¢, ust. la pkt 719 oraz 13
ust. 1a pkt 6, art. 13 ust. 4 i art. 22ca ust. 1-5 ustawy z dnia 28
marca 2003 r. o transporcie kolejowym (tekst jednolity: Dz. U. z
2016 r., poz. 1727 z pdzn. zm.).
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