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Il edycja konkursu

Wyniki Il edycji konkursu ogtoszono 8 grudnia 2017 r. w Auli Fizyki
Politechniki Warszawskiej podczas Il Konferencji Kultury
Bezpieczenhstwa. Sposrdd nadestanych zgtoszenh Kapituta wybrata te,
ktore w najwiekszym stopniu spetnity kryteria innowacyjnosci,
korzysci dla bezpieczenstwa transportu kolejowego oraz
pozytywnego wptywu na rozpowszechnianie zasad kultury
bezpieczenstwa na kolei. W przypadku prac dyplomowych ocenie
podlegaty: atrakcyjnosc i oryginalnos¢ tematyki pracy, osiggniecie
zaktadanego w niej celu, walory nowatorskie, walory z punktu
widzenia jej praktycznego zastosowania, innowacyjnos¢, forma i
jakos¢ prezentacji tematu.
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Nagrode w kategorii ,,Czynnik ludzki - edukacja” otrzymata Pol-Miedz Trans sp. z 0.0. za
dziatania na rzecz rozwoju szkolnictwa w obszarze trans- portu kolejowego. Spétka wspiera
szkolnictwo zawodowe dla pracownikéw sektora transportu kolejowego poprzez patronat,
wsparcie techniczne oraz finansowe.

W kategorii ,,Praca dyplomowa” nagrodzony zostat Wydziat Maszyn Roboczych i Transportu
Politechniki Poznanskiej oraz autor zwycieskiej pracy Pan Marcin tachajczyk za prace
dyplomowg , Zarzadzanie ryzykiem zagrozen na przejazdach kolejowo-drogowych kategorii C
zlokalizowanych w Poznaniu”. W pracy przedstawiono proces zarzadzania ryzykiem zagrozeh
metodg RC-Risk na przejazdach kolejowo-drogowych kategorii C zlokalizowanych w Poznaniu.
Zastosowane w pracy proaktywne podejscie do kwestii bezpieczenstwa na przejazdach
kolejowo-drogowych jest jednym z filaréw kultury bezpieczenstwa w transporcie kolejowym.
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W kategorii ,,Pasazer z niepetnosprawnoscig” nagrode otrzymata ,£ddzka Kolej Aglomeracyjna
Sp. Z 0.0. za wzorcowe $wiadczenie ustug osobom z niepetnosprawnoscig. We wszystkich



kasach biletowych, wtasnych i agencyjnych spétka zamontowata petle indukcyjne utatwiajgce
komunikacje osobom stabostyszacym z odpowiednio wyposazonymi aparatami stuchowymi. W
kasach iw pociggach dostepna jest ustuga wideottumacza jezyka migowego.

Spoétka Track Tec S.A. zostata nagrodzona w kategorii ,,Rozwigzanie systemowe” za pociag
zabudowy rozjazdéw. Rozwigzanie to stuzy do przewozu zmontowanych blokéw rozjazdéw
kolejowych bezposrednio z hali montazu na plac budowy i ich utozenie w torze wprost z
wagondw. Pozwala to na zachowanie geometrii rozjazdu od momentu produkcji do jego finalnej
zabudowy oraz na zwiekszenie odpowiedzialnosci producenta za jakos¢ zabudowanych
rozjazdow.

W kategorii ,Rozwigzanie techniczne” nagrode otrzymata Infra SILESIA S.A. za wdrozenie
modelu wykonywania inwentaryzacji urbanistycznej na terenie kolejowym z uwzglednieniem
infrastruktury technicznej podziemnej i naziemnej. Podczas prowadzenia prac budowlanych na
sieci ko- lejowej ograniczone zostajg np. uszkodzenia kabli czy instalacji.

Fundacja Grupy PKP otrzymata wyrdznienie za edukacje dzieci i mtodziezy w zakresie
bezpieczenstwa na obszarze kolejowym. Podczas spotkan, wycieczek na obiekty kolejowe oraz
przejazdéw pociggami blisko 3,5 tys. uczniéw mogto w praktyce poznac zasady bezpiecznego
zachowania.

Kancelaria DW Legal Duda Wasilewska Adwokaci spétka partnerska otrzymata wyrdznienie za
prowadzenie bloga ,Kolej na prawo”. Prowadzg go adwokaci zajmujacy sie na co dzieh prawem
kolejowym - co gwarantuje dobdr tematyki majacy praktyczne znaczenie dla pracownikéw kolei.

PKP Cargo S.A. zostato wyrdznione za propagowanie Programu Wsparcia Powypadkowego,
zapewniajgcego kompleksowe wsparcie psychologiczne pracownikdw zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczehstwem ruchu kolejowego. Program umozliwia rozmowe z
doswiadczonym psychologiem, pomoc w problemach zawodowych oraz zycia codziennego, a
takze uczestnictwo w szkoleniach obejmujacych tematyka radzenie sobie w sytuacjach
stresowych.

PKP Energetyka S.A. zostata wyrdzniona za wprowadzenie nowych standarddw i organizacji
pracy w zakresie zarzgdzania i utrzymania taboru ko- lejowego z wykorzystaniem filozofii
Kaizen. Zastosowanie Kaizen ma na celu ciggte doskonalenie i usprawnianie wszystkich
obszaréw w procesie zarzadzania i utrzymania pojazddw kolejowych, poprzez eliminowanie i
zapobieganie problemom oraz powstawanie innowacyjnych rozwigzan.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. otrzymaty wyrdznienie za wdrozenie Systemu Wspomagania
Dréznika Przejazdowego. System powstat, aby utatwic i usprawnic prace dréznikow, przyczynic
sie do lepszej organizacji, a tym samym do bezpieczniejszych warunkéw wykonywania



Czynnosci zwigzanych z ru- chem pociggéw.

Kolejne wyrdznienie przypadto spotce Przedsiebiorstwo Ustug Kolejowych KOLPREM sp. z 0.0.
za opracowanie i wdrozenie, dtugiej ptozy”. Dzieki przedtuzonemu ramieniu uzyskujemy
zmniejszenie ryzyka uszkodzenia ciata, jakie wystepuje przy stosowaniu klasycznej ptozy
hamulcowej. Rozwigzanie spowodowato wzrost poczucia bezpieczehstwa wsrdd pracownikéw.

Przedsiebiorstwo Wdrozeniowo-Produkcyjne ,,NEEL" sp. z 0.0. zostato wyrdznione za
opracowanie i doskonalenie Urzadzen Ochrony Zwierzat, ograniczajacych kolizje pociggdw ze
zwierzetami. Autorska metoda chronigca pociggi i zwierzeta jest jednym z najbardzie;
innowacyjnych rozwigzah na Swiecie, 0 czym swiadczy rosnace zainteresowanie zagranicznych
zarzadcdw infrastruktury.



