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Akademia Bezpieczenstwa Kolejowego to
jedno z dziatah Prezesa Urzedu Transportu
Kolejowego na rzecz poprawy
bezpieczenhstwa systemu kolejowego w
Polsce. Jest projektem edukacyjnym, ktory
ma wyrownac poziom wiedzy na rynku
kolejowym. PodsumowaliSmy pierwszg edycje
Akademii, z ktdrej skorzystato ponad 8000
0s0b. Na zakonczenie projektu najaktywniejsi
uczestnicy i wyktadowcy otrzymali nagrody i
wyroznienia.

Projekt w obecnej formule realizowany jest od 2019 r. Urzad
Transportu Kolejowego kieruje go do dwoch grup odbiorcéw -
pracownikéw podmiotéw rynku kolejowego oraz inspektoréw
Urzedu Transportu Kolejowego.

Udziat w szkoleniach daje uczestnikom nie tylko mozliwosc¢
poszerzenia wiedzy i kompetencji, ale jest tez okazjg do
wymiany doswiadczen. Co wazne, udziat we wszystkich formach
edukaciji, ktére proponuje Akademia Bezpieczenstwa
Kolejowego, jest bezptatny.

.Ciggte podnoszenie wiedzy personelu kolejowego to jedno z
dziatan stuzgcych zwiekszaniu poziomu bezpieczenstwa
systemu kolejowego w Polsce. Akademia Bezpieczenstwa
Kolejowego pozwala ekspertom z Urzedu Transportu
Kolejowego dzielic¢ sie wiedzg z rynkiem. To takze doskonaty
program podnoszacy wiedze inspektoréw UTK. Jestem



przekonany, ze miedzy innymi dzieki takim projektom mozemy
co roku méwic o rosngcym poziomie bezpieczenstwa kolei.
Sukces pierwszej edycji Akademii pozwala nam planowac
kolejng. Rozwijamy sie. Wkrétce zaproponujemy Akademie
Bezpieczenstwa Kolejowego w nowej odstonie, wzbogacong o
innowacyjne elementy” - powiedziat Ignacy Gora, Prezes UTK.

URZAD DZIELI SIE WIEDZA

Akademia to przede wszystkim najnowoczesniejsze formy
przekazywania wiedzy. StworzyliSmy platforme szkoleniowa
oraz aplikacje na urzagdzenia mobilne. W ten sposdb uczestnicy
zapisywali sie na szkolenia oraz uczestniczyli w nich, jesli
odbywaty sie online. Otrzymali tez tym samym dostep do
skryptéw, prezentacji i materiatéw szkoleniowych. Wiedza z
obszaru kolejowego stata sie zatem fatwo dostepna.

Do tej pory zostato zorganizowanych 81 szkolen dla
pracownikéw kolei. Uczestniczyto w nich ponad 8000 oséb.
Szkolenia miaty forme wykfadow lub warsztatéw. Odbywaty sie
online oraz stacjonarnie. W tej drugiej formule spotkania obyty
sie w 7 miastach: Warszawie, Gdansku, Krakowie, Poznaniu,
Lublinie, Katowicach i Wroctawiu.

W warsztatach najchetniej brali udziat przedstawiciele komisji
kolejowych, ktére badajg przyczyny wypadkdw. Przeszkoleni
zostali réwniez audytorzy SMS i MMS. Tematem szkolen byty tez
prawa pasazerow kolei czy planowane zmiany legislacyjne.

AKTYWNI ZOSTALI DOCENIENI

Rozwdj zawodowy pracownikdw jest jednym z priorytetow
Urzedu Transportu Kolejowego. To dlatego ci pracodawcy, dla
ktorych rozwdj kadr jest szczegdlnie wazny, zostali odznaczeni.
W kategorii ,Najbardziej aktywny podmiot” wyrdznione zostaty
spotki POLREGIO i PKP CARGO. Statuetke zwyciezcy otrzymaty
PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. To te podmioty skierowaty na
szkolenia najwiekszg liczbe pracownikdw.

W kategorii ,,Najbardziej aktywny uczestnik” na podium stanat
Hubert Grobelny, pracownik POZBRUK Sp. z 0.0., Sp. jawna.



Nagrode otrzymat za uczestnictwo w najwiekszej liczbie szkolen.
Wyrdznienia otrzymali natomiast Jacek Jawor z PKP Polskie Linie
Kolejowe S.A. i Joanna Bochniak, pracownik NKN Ustugi
Kolejowe Sp. z 0.0.

Urzad wreczyt réwniez nagrody w kategorii ,,Najbardziej
aktywny inspektor”. Michat Krzywda z Oddziatu Terenowego w
Poznaniu, Bogdan Netkowski z Oddziatu Terenowego w
Gdansku oraz Emil Ratajczak z Oddziatu Terenowego w
Poznaniu zostali wyrdznieni za udziat w najwiekszej liczbie
szkolen, ktére podnosity ich wiedze.

W kategorii ,Najbardziej aktywny oddziat terenowy” zwyciezyt
Lublin. Pracownicy lubelskiego Oddziatu Terenowego byli
uczestnikami szkolen najczesciej. Wyrdznienia zdobyty oddziaty
w Katowicach i Krakowie.

Przyznane zostato takze wyrdznienie specjalne, ktére trafito w
rece Piotra Szczepaniaka, dyrektora Departamentu Planowania i
Nadzoru w Urzedzie Transportu Kolejowego. Prowadzit on
szkolenia z wielu tematéw, zaréwno dla rynku kolejowego, jak i
uczestnikdw wewnetrznych. Jest tez prowadzacym, ktéry
przeszkolit najwiekszg liczbe osdb. Uczestniczyt réwniez w
przygotowaniu Programu Rozwoju Inspektora czy Programu
Startowego Inspektora, ktére sg jednymi z kluczowych
dokumentoéw dla projektu Akademii.

ROZWO] INSPEKTOROW UTK

Akademia Bezpieczenstwa Kolejowego pomogta stworzy¢
Program Rozwoju Inspektora i Program Startowy Inspektora.
Udziat w sesjach development center pozwolit zbadad
predyspozycje inspektorow. Kazdy z nich miat dzieki temu
wyznaczong Sciezke rozwoju kompetencji na caty czas trwania
projektu. Materiaty, ktére powstaty, bedg wsparciem takze po
jego zakonczeniu. Zostaty one udostepnione nie tylko
pracownikom UTK, ale tez przedstawicielom rynku kolejowego
w formie e-bookow.
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