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Do Urzedu Transportu Kolejowego wptywa
wiele pytan dotyczgcych sposobu nabywania
autoryzacji oraz utrzymywania uprawnien
przez pracownikow zatrudnionych na
stanowisku kierownika pociggu
gospodarczego i roboczego, ktorzy wykonujg
prace na torach zamknietych i wytgczonych z
eksploatacji w celu przebudowy, budowy lub
modernizacji. Przedstawiamy krotkie
omédwienie, ktére pomoze rozwigzac ten
problem.

STANOWISKO KIEROWNIKA POCIAGU

Stanowisko kierownika pociggu nalezy do stanowisk kolejowych
zwigzanych bezposrednio z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego. Z tego wzgledu proces dopuszczenia
pracownika do petnienia obowigzkdéw na tym stanowisku,
potwierdzenia oraz utrzymania jego kwalifikacji, jest w sposob
odrebny okresSlony w rozporzadzeniu w sprawie pracownikéw. W
zatgczniku nr 1 do tego rozporzgdzenia wyodrebnia sie dwie
kategorie stanowiska kierownika pociagu:



« kierownika pociggu pasazerskiego i towarowego oraz

« kierownika pociggu gospodarczego i roboczego.

Réznicuje sie dla nich warunki kwalifikacyjne, jakie sg
obowigzani spetnia¢ pracownicy, w tym: wymagane
wyksztatcenie, program i zakres przygotowania zawodowego,
wymagany czas jego trwania, a takze zakres zagadnien
egzaminacyjnych. Rozporzadzenie nie wprowadza odrebnych
regulacji w zakresie procesu autoryzacji pracownikéw na tych
dwéch kategoriach stanowisk kierownika pociagu.
Rozporzadzenie nie przewiduje takze odrebnych regulacji w
zakresie wykonywania czynnosci przez osoby zatrudnione na
stanowisku kierownika pociggu na torach zamknietych czy
wytaczonych z eksploatacji na potrzeby wykonania modernizacji
lub przebudowy.

JAKIE WYMAGANIE MUSI SPEENIC KIEROWNIK
POCIAGU?

W art. 22d ust. 1 ustawy o transporcie kolejowym wprowadzono
wymogi w zakresie kwalifikacji, jakie muszg posiadac
pracownicy zatrudnieni na stanowiskach bezposrednio
zwigzanych z prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu
kolejowego. Wymagania te dotyczg réwniez stanowiska
kierownika pociggu.

Powinni oni spetnia¢ wymagania w zakresie wyksztatcenia,
warunkdéw zdrowotnych, fizycznych i psychicznych,
przygotowania zawodowego oraz zdania egzaminu
kwalifikacyjnego (okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 22d ust. 3 pkt 1 ustawy o transporcie
kolejowym., czyli w rozporzadzeniu w sprawie pracownikow).
Wymogi sformutowane w art. 22d ust. 1 ustawy sg
uszczegodtowione w § 3 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie
pracownikéw.

Warunki kwalifikacyjne, jakie sg obowigzani spetniac
pracownicy, w tym wymagane wyksztatcenie, a takze program i
zakres przygotowania zawodowego oraz wymagany czas jego
trwania okresla zatgcznik nr 1 do rozporzadzenia i sg one



okreslone dla poszczegdinych stanowisk. Z kolei zatgcznik nr 2
do rozporzadzenia okresla warunki zdrowotne, fizyczne i
psychiczne, jakie sg obowigzani spetniac pracownicy oraz osoby
przyjmowane do pracy na stanowiskach kolejowych.

Wykonywanie pracy na stanowisku bezposrednio zwigzanym z
prowadzeniem i bezpieczenstwem ruchu kolejowego, bez
posiadania wymaganych do tego kwalifikacji, lub dopuszczanie
do wykonywania czynnosci zwigzanych z prowadzeniem i
bezpieczenstwem ruchu kolejowego osoby, ktéra takich
kwalifikacji nie posiada, podlega odpowiedzialnosci karnej (art.
65 ust. 1 ustawy o transporcie kolejowym). Naruszenie to
stanowi wykroczenie za ktdre sgd moze wymierzy¢ grzywne w
wysokosci od 20 do 5000 ztotych (art. 24 § 1 Kodeksu
wykroczen).

OBOWIAZKI PRACODAWCY W ZAKRESIE
AUTORYZAC]I PRACOWNIKOW

Zgodnie z § 42 ust. 1 rozporzadzenia w sprawie pracownikéw,
warunkiem dopuszczenia pracownikéw do wykonywania
czynnosci na danym stanowisku kolejowym jest uzyskanie przez
nich autoryzacji przeprowadzanej przez pracodawce. Zgodnie z
§ 42 ust. 2 tego rozporzadzenia, autoryzacje przeprowadza sie:

1. przed dopuszczeniem do wykonywania samodzielnie
czynnosci na danym stanowisku kolejowym;

2. w przypadku zmiany miejsca pracy, typu pojazdu
kolejowego lub gdy przerwa w pracy na danym
stanowisku kolejowym trwata dtuzej niz 6 miesiecy;

3. w przypadku wprowadzenia zmian organizacyjnych lub
technicznych majacych wptyw na sposdb
wykonywania czynnosci na danym stanowisku
kolejowym.

Zgodnie z § 42 ust. 3 rozporzadzenia, uzyskanie autoryzacji
powinno by¢ poprzedzone przeszkoleniem praktycznym na
stanowisku w miejscu pracy. Pracodawca przeprowadza
autoryzacje, uwzgledniajac doswiadczenie zawodowe



pracownika oraz warunki w miejscu pracy.

Z § 42 ust. 4 rozporzadzenia wynika, ze do zakresu autoryzacji
dla stanowiska kierownika pociggu nalezy dodatkowo
sprawdzenie:

1. wykonania obowigzkowych jazd w czynnej kabinie
pojazdu kolejowego z napedem, z czego, o ile to
mozliwe, dwie nalezy wykona¢ miedzy zmrokiem a
Switem;

2. znajomosci odpowiednio infrastruktury kolejowej lub
bocznic kolejowych wedtug programu ustalonego
przez pracodawce.

W § 42 ust. 5 rozporzadzenia wskazuje sie, ze to na pracodawcy
spoczywa obowigzek przeprowadzenia okresowej kontroli
znajomosci odpowiednio infrastruktury kolejowej lub bocznic
kolejowych przez pracownikéw zatrudnionych m.in. na
stanowisku kierownika pociggu.

WAZNOSC AUTORYZAC)I

Rozporzadzenie nie reguluje czestotliwosci przeprowadzania
przez pracodawce okresowej kontroli znajomosci odpowiednio
infrastruktury kolejowej lub bocznic kolejowych. W § 42 ust. 2
rozporzgdzenia wyraznie okreslono sytuacje, w ktérych nalezy
dokonac autoryzacji, natomiast § 42 ust. 3 rozporzadzenia
naktada sie obowigzek zapewnienia utrzymania stosowne;j
znajomosci infrastruktury. Dla zapewnienia wiasciwego poziomu
bezpieczehstwa transportu kolejowego, pracodawca powinien
uregulowac te kwestie w przepisach wewnetrznych stosownych
do prowadzonej przez siebie dziatalnosci, na podstawie
przepiséw ustawy o transporcie kolejowym oraz uzyskanego
certyfikatu, autoryzacji lub Swiadectwa bezpieczenstwa (art.
17-17b, art. 17e, art. 18a-18b i art. 19 ustawy).

Utrata znajomosci odcinka linii kolejowej, o ile nie wystapity
przestanki opisane w § 42 ust. 2 rozporzadzenia, nie jest
podstawg do ponownego wykonania autoryzacji.



PODSUMOWANIE

Kazdy certyfikowany przewoznik kolejowy lub autoryzowany
zarzadca infrastruktury zobowigzany jest do stosowania
procedur identyfikacji ryzyka zwigzanego z prowadzong
dziatalnoscia kolejowg, w tym wynikajgcego bezposrednio z
dziatan roboczych, organizacji pracy lub obcigzenia pracg oraz
dziatan innych organizacji/oséb, a takze opracowania i
wdrozenia wtasciwych srodkéw kontroli ryzyka oraz
monitorowania ich skutecznosci. Pracodawca opracowujac
szczegbtowy program przygotowania zawodowego, powinien
okresli¢ zasady zwigzane m.in. z uzyskiwaniem autoryzacji,
nabywaniem znajomosci infrastruktury kolejowej, w tym
infrastruktury bocznicowe;j.

W przypadku wprowadzenia przez zarzadce infrastruktury
nowych regulamindw technicznych lub zmian w tych
regulaminach, nie zachodzi przestanka i potrzeba wykonania
autoryzacji oraz potwierdzenia nabycia dodatkowych uprawnien
i kwalifikacji zawodowych poprzez dokonanie autoryzacji i
umieszczeniu wpiséw w upowaznieniu do wykonywania
czynnosci na danym stanowisku kolejowym. To pracodawca,
wydajac pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku
bezposrednio zwigzanym z prowadzeniem i bezpieczenstwem
ruchu kolejowego lub/i z prowadzeniem okreslonych rodzajéw
pojazdéw kolejowych autoryzacje do pracy na danym
stanowisku kolejowym oraz upowaznienie do wykonywania
okreslonych czynnosci, potwierdza znajomos¢ specyficznych
warunkdéw pracy na tym stanowisku.
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