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Prezes UTK Ignacy Géra wreczyt wyrdznienia i
nagrody w Il edycji konkursu ,Kultura
bezpieczenstwa w transporcie kolejowym”.
Nagrody trafity do przedsiebiorstw
kolejowych wprowadzajgcych rozwigzania
zwiekszajgce bezpieczenstwo na kolei.
Kapituta nagrodzita cztery przedsiebiorstwa
kolejowe oraz uczelnie wyzszg i je
absolwenta. Wyrdznienie otrzymat
maszynista, dzieki ktéremu zminimalizowano
skutki wypadku kolejowego oraz szes¢
przedsiebiorstw wykazujgcych dbatos¢ o
poziom kultury bezpieczenstwa.

Gale otworzyt Ignacy Géra, Prezes Urzedu Transportu
Kolejowego. - Gdy przystepowalismy do realizacji ,Kultury
bezpieczenstwa”, jednym z naszych celéw byto zachecenie
przedsiebiorcéw do rzetelnego zgtaszania oraz do pdZniejszej
analizy zdarzen i sytuacji potencjalnie niebezpiecznych, co
przyczynia sie do zwiekszania bezpieczenstwa. Cel ten, dzieki
Panstwa zaangazowaniu, zostat w duzym stopniu zrealizowany -
podkreslit Ignacy Géra.

Nagrode w kategorii ,,Czynnik ludzki - edukacja” otrzymata Pol-
Miedz Trans sp. z 0.0. za dziatania na rzecz rozwoju szkolnictwa
w obszarze transportu kolejowego. Spdétka wspiera szkolnictwo

zawodowe dla pracownikdw sektora transportu kolejowego



poprzez patronat, wsparcie techniczne oraz finansowe.

W kategorii ,,Pasazer z niepetnosprawnoscia” nagrode dostata
,+0dzka Kolej Aglomeracyjna” za wzorcowe Swiadczenie ustug
osobom z niepetnosprawnoscia. We wszystkich kasach
biletowych, wiasnych i agencyjnych spétka zamontowata petle
indukcyjne utatwiajgce komunikacje osobom stabostyszgcym z
odpowiednio wyposazonymi aparatami stuchowymi. W kasach i
w pociggach dostepna jest ustuga Wideottumacza jezyka
migoweqgo.

W kategorii ,Praca dyplomowa"” nagrodzony zostat Wydziat
Maszyn Roboczych i Transportu Politechniki Poznanskiej oraz
autor zwycieskiej pracy Pan Marcin tachajczyk za prace
dyplomowg , Zarzadzanie ryzykiem zagrozen na przejazdach
kolejowo-drogowych kategorii C zlokalizowanych w Poznaniu”.
W pracy przedstawiono proces zarzadzania ryzykiem zagrozen
metodg RC-Risk na przejazdach kolejowo-drogowych kategorii C
zlokalizowanych w Poznaniu. Zastosowane w pracy proaktywne
podejscie do kwestii bezpieczehstwa na przejazdach kolejowo-
drogowych jest jednym z filaréw kultury bezpieczenstwa w
transporcie kolejowym.

Spétka Track Tec S.A. zostata nagrodzona w kategorii
»R0zwigzanie systemowe” za pocigg zabudowy rozjazdéw.
Rozwigzanie to stuzy do przewozu zmontowanych blokéw
rozjazdow kolejowych bezposrednio z hali montazu na plac
budowy i ich utozenie w torze wprost z wagondéw. Pozwala to na
zachowanie geometrii rozjazdu od momentu produkcji do jego
finalnej zabudowy oraz na zwiekszenie odpowiedzialnosci
producenta za jakos¢ zabudowanych rozjazdow.

W kategorii ,,Rozwigzanie techniczne” nagrode otrzymata Infra
SILESIA S.A. za wdrozenie modelu wykonywania inwentaryzacji
urbanistycznej na terenie kolejowym z uwzglednieniem
infrastruktury technicznej podziemnej i naziemnej. Podczas
prowadzenia prac budowlanych na sieci kolejowej ograniczone
zostajg np. uszkodzenia kabli czy instalacji.

Kancelaria DW Legal Duda Wasilewska Adwokaci spétka
partnerska otrzymata wyréznienie za prowadzenie bloga ,,Kolej



na prawo”. Bloga prowadzg adwokaci zajmujgcy sie na co dzien
prawem kolejowym - co gwarantuje dobér tematyki majacy
praktyczne znaczenie dla pracownikéw kolei.

PKP Cargo S.A. zostato wyrdznione za propagowanie Programu
Wsparcia Powypadkowego, zapewniajgcego kompleksowe
wsparcie psychologiczne pracownikéw zwigzanych z
prowadzeniem i bezpieczehstwem ruchu kolejowego. Program
umozliwia rozmowe z doswiadczonym psychologiem, pomoc w
problemach zawodowych oraz zycia codziennego, a takze
uczestnictwo w szkoleniach obejmujacych tematyka radzenie
sobie w sytuacjach stresowych.

Fundacja Grupy PKP otrzymata wyrdznienie za edukacje dzieci i
mtodziezy w zakresie bezpieczehstwa na obszarze kolejowym.
Podczas spotkan, wycieczek na obiekty kolejowe oraz
przejazddw pociggami blisko 3,5 tys. ucznidow mogto w praktyce
poznac zasady bezpiecznego zachowania.

PKP Energetyka S.A. zostata wyrdzniona za wprowadzenie
nowych standardéw i organizacji pracy w zakresie zarzadzania i
utrzymania taboru kolejowego z wykorzystaniem filozofii
Kaizen. Zastosowanie Kaizen ma na celu ciggte doskonalenie i
usprawnianie wszystkich obszaréw w procesie zarzadzania i
utrzymania pojazdow kolejowych, poprzez eliminowanie i
zapobieganie problemom oraz powstawanie innowacyjnych
rozwigzan.

PKP Polskie Linie Kolejowe S.A. otrzymato wyrdznienie za
wdrozenie Systemu Wspomagania Dréznika Przejazdowego.
System powstat, aby utatwic i usprawni¢ prace dréznikéw,
przyczynic sie do lepszej organizacji, a tym samym

do bezpieczniejszych warunkéw wykonywania czynnosci
zwigzanych z ruchem pociggéw.

Kolejne wyrdznienie przypadto spotce Przedsiebiorstwo Ustug
Kolejowych KOLPREM sp. z 0.0. za opracowanie i wdrozenie
~dtugiej ptozy”. Dzieki przedtuzonemu ramieniu uzyskujemy
zmniejszenie ryzyka uszkodzenia ciata, jakie wystepuje przy
stosowaniu klasycznej ptozy hamulcowej. Rozwigzanie
spowodowato wzrost poczucia bezpieczehstwa wsrdd



pracownikéw.

Przedsiebiorstwo Wdrozeniowo-Produkcyjne ,,NEEL” sp. z 0.0.
zostato wyrdznione za opracowanie i doskonalenie Urzadzen
Ochrony Zwierzat, ograniczajgcych kolizje pociggéw ze
zwierzetami. Autorska metoda chronigca pociggi i zwierzeta jest
jednym z najbardziej innowacyjnych rozwigzanh na swiecie, o
czym swiadczy rosnace zainteresowanie zagranicznych
zarzadcow infrastruktury.

Wyrdznienie otrzymat maszynista Pan Janusz Wyzlic, ktory
zminimalizowat skutki wypadku pociggu PolRegio jadacego

z predkoscig 100 km/h na trasie z Bydgoszczy do Olsztyna.
Podczas remontu wiaduktu na tory spadta ogromna betonowa
ptyta i gdyby nie hamowanie i ewakuacja pasazeréw z
zagrozonej czesci sktadu cata sytuacja mogtaby sie zakonczy¢
tragedia.

Gala Konkursu odbyta sie w auli Wydziatu Fizyki Politechniki
Warszawskiej. Wspétorganizatorem byt Wydziat Transportu
Politechniki Warszawskiej. Z ramienia uczelni udziat wzieli Jego
Magnificencja prof. dr hab. inz. Jan Szmidt, Rektor Politechniki
Warszawskiej oraz pani prof. dr hab. inz. Marianna Jacyna -
Dziekan Wydziatu Transportu Politechniki Warszawskie;.

Konkurs ,,Kultura Bezpieczenstwa w Transporcie Kolejowym”
jest organizowany od 2016 roku jako kontynuacja podpisanej
wowczas przez przedstawicieli podmiotdw sektora kolejowego
»Deklaracji w sprawie rozwoju kultury bezpieczenstwa w
transporcie kolejowym”. ,,Deklaracje” podpisato 170
przedsiebiorstw, organizacji, uczelni i urzedéw zwigzanych z
rynkiem kolejowym.

Zatozeniem konkursu jest wymiana doswiadczen podmiotow
rynku kolejowego w zakresie promowania kultury
bezpieczehstwa oraz podejmowania dziatah majgcych na celu
zwiekszenie bezpieczenstwa polskiego transportu kolejowego.
Dedykowany byt gtdwnie dla sygnatariuszy ,,Deklaracji”. Kultura
bezpieczenstwa jest pojeciem wieloptaszczyznowym.
Réznorodnos¢ ta pozwala na realizacje dziatan w wielu
obszarach.
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