Yo

B \ | V- Oy 5
‘1‘:. i &
o A\ -
‘ Ed A
A\ B
~\\.‘

Plan mobilnoscidla
obiektow generujacych potoki duze
potoki ruchu
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Odwrodcona piramida mobilnosci

Bieganie ¥
Ruch piesz)

Carpooling ",
Car-sharing

Wiasny TSt
samochod o=

Zrédto: opracowanie
wiasne na podstawie

»The Reverse Traffic Pyramid”
by Bicycle Innovation Lab.




Czym jest plan mobilnosci?

Jest dokumentem o charakterze strategicznym, stworzonym
dla konkretnego podmiotu (np. przedsiebiorstwa
zatrudniajagcego duza liczbe pracownikéw), ktéorego celem
jest ograniczenie podréozy samochodem i zwiekszenie
wykorzystania alternatywnych form transportu.

% Dokument nakierowany jest na rozwigzywanie problemoéw
komunikacyjnych duzych obiektéw i obszaréw poprzez D
ograniczenie zapotrzebowania na dojazdy samochodami.

% Plan mobilnosci to Podstawowe narzedzie zarzqdzania

mobilnosciq  ingerujgce  pozainwestycyjne  instrumenty
zarzqdzania w jeden pakiet, zwigzane z wykorzystaniem
potencjatu dziatan informacyjnych, doradczych,
koordynacyjnych, edukacyjnych i promocyjnych.

Zrédto: Katarzyna Nosal; Przyktady planéw mobilnosci oraz ocena ich skutecznosci.
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PLAN MOBILNOSCI - DOSWIADCZENIA ZAGRANICZNE

W niektérych krajach, jak np. USA, Wielka Brytania, Holandia, Nowa Zelandia, od lat powszechnie
stosowane lub wymagane prawnie.

W wybranych stanach USA obowigzuja regulacje prawpe
(Trip reduction ordinances) zobowiazujace
pracodawcow zatrudniajacych
100 lub wiecej pracownikow
do redukcji liczby

podrézy samochodowych
pracownikow.

avel Strategy ‘
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CHOOSING A BETTER WAY
TO QMU

Queen Margaret University
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STRUKTURA PLANU MOBILNOSCI

Opracowanie planu mobilnosci mozna podzieli¢ na nastepujace etapy:

v

v
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wykonanie analizy sytuacji wyjsciowej w zakresie zachowan komunikacyjnych oraz
dostepnosci transportowej obiektu (tzw. cze$¢ analityczna);

dokonanie diagnozy stanu obecnego, okreslenie celéw planu mobilnosci i wybdr dziatan do
realizacji (tzw. czes¢ projektowa);

alokacja zasobow ludzkich i finansowych, stworzenie harmonogramu dziatan (tzw. czes¢
zobowiazujaca);

zbudowanie systemu monitoringu i oceny (tzw. czes¢ oceniajaca).

Jednym z narzedzi do wspierania mobilnosci moze byc¢ réowniez powotanie
rzecznika lub zespotu do spraw mobilnosci.




METODOLOGIA WDRAZANIA PLANU MOBILNOSCI
iy =) e

Zbieranie
przedstawienie danych

Slanu Opracowanie i  wdrozenie  planu
mobilnosci to proces, ktdéry znacznie
wykracza poza przygotowanie i
publikacje samego dokumentu. Istotne

Etap 6 Etap 3 jest przeprowadzenie  szczegotowej
Monitoring i Konsultacje z . .o s e
ocena interesariuszami Inwenta ryzaCJI, Ocena dOStQpﬂOSCl
komunikacyjnej, badania  zachowan

komunikacyjnych, prowadzenie

konsultacji z interesariuszami planu czy

Etap 5 tan 4 podejmowanie dziatan promocyjnych.

Plan dziatania i Przygotowanie
strategie b planu

Opracowania wtasne na podstawie: M. Kuzia, Proces wdrozZenia planu mobilnosci dla obiektéw generujgcych duze potoki ruchu.
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Jakie dziatania moga by¢ podjete w zwiazku z wdrozeniem
planu mobilnosci (przyktady)?

Doptaty do imiennych biletéw okresowych transportu publicznego

@ Dziatania informacyjne/szkolenie dot. alternatywnych srodkoéw transportu

@ Wprowadzenie elastycznych godzin pracy

Zapewnienie wyposazenia utatwiajgcego piesze podroze z/do pracy np. parasole

Udostepnienie pracownikom puli rowerow stuzbowych




CECHY PLANU MOBILNOSCI

Woptywa na

Eksponuje

inicjatywy

Zwigzane
Ztransportem

kulture
organizacyjna

Nakierowany
na rezultaty

EFEKTYWNY
PLAN

MOBILNOSCI

Pozyskuje
kluczowe

grupy
pracownikow

Identyfikuje
. szanse
Buduje i zagrozenia
identyfikacje Zachecado lokalizacji
z planem stopniowych
zmian
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Ksztattowanie kultury

organizacyjnej
: przedsiebiorstwa
zorientowanej na

Zrownowazony rozwoj

Wymierne korzysci dla
pracownikow oraz budowanie
wspolnego zaangazowania w
zakresie zagadnien
zwigzanych z ekologia

Korzysci z

wdrazania planéw
mobilnosci

Zwiekszenie
dostepnosci
komunikacyjnej
poprzez zaoferowanie
réznych form mobilnosci
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DIAGNOZA

\ POTENCJAL PLANU

TWh b

Plan mobilnosci
dla Urzedu Transportu

\ CELE PLANU
KolejoWegs a W PROPONOWANE DZIALANIA

HARMONOGRAM

\ MONITOROWANIE
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WYNIKI ANKIETY, CZYLI CZYM PODROZUJEMY DO PRACY?
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Cel gtéwny:

Promowanie zrownowazonej mobilnosci w UTK poprzez zwiekszenie poziomu wiedzy wsrod pracownikéw na
temat mozliwosci wykorzystania alternatywnych form transportu oraz zwiekszenie ich udziatu w codziennych
podrdzach do pracy.

Cele czastkowe:

1. Zmniejszenie udziatu indywidulanych podrézy samochodem o 3 pkt proc. narzecz zwiekszenia udziatu
podrozy realizowanych transportem publicznym i rowerem.

2. Podwojenie udziatu pracownikéw deklarujacych znajomos¢ dostepnych w budynkach udogodnien do
podrdézy alternatywnymi srodkami transportu (zmiana z 35% oséb deklarujacych znajomosé udogodnien na
70%).

3. Zmniejszenie udziatu osob oceniajacych swodj poziom wiedzy na temat mozliwosci podrézowania
rowerem Zle lub bardzo Zle (zmianaz 31% na 25%).
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PROPONOWANE DZIAtANIA:

W RAMACH WtASNYCH
ZASOBOW:

WYMAGAJACE DODATKOWYCH

NAKLADOW:

Organizacja spotkania
inaugurujacego wdrozenie
planu mobilnosci w UTK

Poradnik dla pracownikéw
UTK nt. mozliwosci
korzystania z
alternatywnych srodkéw
transportu

Organizacja wspoélnej
petycjido ZTMi ZDM w
celu usprawnienia
potaczen i uzupetnienia
tras rowerowych

— e o oy,

:—/ URZAD |
TRANSPORTU
. KOLEJOWEGO \

. a

Cykl publikacji w
Intranecie poswieconych
zrownowazonej mobilnosci

Kontynuacja wycieczek
rowerowychdla
pracownikéw UTK

Organizacjaw UTK
debaty/seminarium
poswieconego
zagadnieniom
zrownowazonej
mobilnosci

Analiza mozliwosci
wdrozenia ruchomego
czasu pracy

Uproszczona
inwentaryzacja rozwigzan
oferowanych w siedzibach

Oddziatéw Terenowych

Zaoferowanie
pracownikom konsultacji w
zakresie najlepszych
mozliwosci dotarcia do
pracy alternatywnymi
srodkami transportu

Analiza mozliwosci
dofinansowania biletow

v

Organizacja konkursu
Zwigzanego z podrézami
pieszymi i rowerowymi

Zakup roweréw
stuzbowych

Bezptatny przeglad
rowerdw dla pracownikéw
UTK oraz organizacja
wyktadu/szkolenia
dotyczacego utrzymania
i serwisowania roweru

(
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Po przyjeciu pozytywnej
rekomendacji wymaga
naktadéw

Zakup akcesoriow -
suszarki, parasole,

ptaszcze.
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Konferencja UTK poswiecona planom mobilnosci dla

obiektow

22 czerwca 2022 r. odbyta sie organizowana przez
Prezesa UTK konferencja ,Plany mobilnosci, czyli jak
pracodawca moze zadbac o bardziej zrownowazony
transport?”.

Przedstawienie idei zarzadzania mobilnoscia oraz
planu mobilnosci dla obiektu, wymiana doswiadczen
zwigzanych z zarzadzaniem mobilnoscia dla
wybranych obiektow
I obszarow w Polsce, a takze prezentacja narzedzi,
ktore moga by¢ wykorzystane przez pracodawcow
do promowania zréwnowazonej mobilnosci - tych
tresci mieli okazje wystuchac uczestnicy konferencji.
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Plany mobilnosci
- wspdlna dp wiedzialnos¢
za zréwnowazony rozwoj

www.utk.gov.pl
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